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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестации педагогических работников
на соответствие занимаемой должцости

1. Общие положения
1.1.настоящее положение разработано в соответствии с Порядком проведения
аттестациИ педагогИческих работников организаций, осуществJUIющих
образовательную деятельность, утверждённым прик€lзом Минобрнауки России от
7 апреля2014г. М 27б.
1.2.АттеСтациЯ педагогИческиХ работниКов проводится в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе
оценки их профессион€UIьной деятельности
1.3.основными задачами аттестации являются:

-стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня
квалифиКациИ педагогических работников, их методологической пуйурu,,
личностного профессионального роста;
-определение необходимости повышения квалификации педагогических
работников;
-повышение эффективности и качества педагогического труда;
-выявление перспектив использования потенциальных возможностей
педагогических работников ;

-учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к
кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании
кадрового состава образовательной организации. ф

1.4.основными принципами проведениrI аттестаiдии являются
гласность, открытость, обеспечивающие объективное
педагогическим работникам, недопустимостъ дисцриминации при проведении
аттестации.

2. АттеСтациЯ педагогИческиХ работникоВ В целях подтверждения
соответствия занимаемой должности

2.1.АттеСтация в целях подтверждениrI соответствиrI педагогических работников
занимаемой должности проводится один раз в пять лет на осцове оценки их
профессиональной деятельности аtтестационной комиссией, самостоятельно
формируемой учреждением.
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2.2.Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с

распорядительным актом работодателя.
2.3.Работодателъ знакомит педагогических работников с распорядительным
актом, содержащим список работников учреждения, подлежащих аттестации,
график проведения аттестации (rод роспись не менее, чем за 30 календарных дней
до дня проведения их аттестации).
2,4.Щля проведения аттестации на каждого педагогического работника
работодатель вносит представление в аттестационную комиссию r{реждения.
2.5.В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом
работнике:

- фамили я, им1 отчество;
- наименование должности на дату проведениJI аттестации;
- дата заключения по этой должности трудового договора;
-уровенъ образования и (или) квалификации по специ€Lльности или
направлению подготовки;
- информация о получении дополнительного профессион€Lпьного образования
по профилю педагогической деятельности;
- результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных,
деловых качеств, резулътатов профессион€lJIьной деят9лъности педагогического
работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него
трудовым договором.

2.6.С представлением педагогическИй работник должен быть ознакомлен
работодателем под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня
Проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический
работник по желанию может представить в аттестационную комиссию
Дополнительные сведения, характеризующие его профессион€IJIьную деятельность
За период с даты предыдущей аттестации (.rри первичной аттестации - с даты
Поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в
случае несогласия с представлением работодателя.

При откzIзе педагогического работника от ознакомления с представлением
сосТавляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не мене двух),
в присутствии которых составлен акт.
2.7.Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии учреждения с

участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём

Присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной
комиссии rrреждения.

В слУlае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации
на заседании аттестационной комиссии по уважительной причине его аттестация
переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие
ИЗМенения, о чём работодатель знакомит работника под росписъ не менее чем за
30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.



при неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссиибез уважительной причины аттестационная комиссия учреждения проводитаттестацию в его отсутствие.
2,8,Аттестационная комиссия учреждения рассматривает представление,
дополниТельные сведениЯ, представленные самиМ педагогическим работником,характеризующие его профессион€lJIьную деятельность (в Ъпу"u. ихпредставления).
2,9,по результатам аттестации педагогического работника аттестационная
комиссия принимает одно из следующих решений:
- соотвеТствуеТ занимаемой должности (указывается должность работника);-не соотВетствуеТ занимаеМой должности (указывается должrrоaiu работника).2,10,решение принимается аттестационной комиссией учрежден ия в отсутствиеаттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством, голосов членов аттестационной комиссии учреждения, присутствующих назаседании.
2,11,ПрИ прохожДениИ аттестации педагогический работник, являющ ийсячленом
аттестационной комиссии, не участвует в голосов аниипо своей кандидатуре.

.2'12,В СЛУ{аЯХ, КОГДа Не МеНее Половины членов аттестационной комиссии
учреждения' присутсТвующиХ на заседании, проголосовЕlJIи за решение осоответствии работника занимаемой должцости, педагогический работникпризнаётся соответствующим занимаемой должности.
2,13,результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

, присутствующего на заседа.нии аттестационной комиссии, сообщао.a" arу.rоaпaподведения итогов голосования.
2,14,результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,подписываемый председателем' заместителем председателя, секретарём ичленами аттестационной комиссии учреждения, присутствовавшими назаседании, Протокол хранится с представлениrIми, дополнителъными сведен иями,представленными самими педагогическими работниками, характеризующими ихпрофессион€шьную деятельность (в случае 

"* "-".r ия), у работодателя.2,15,На педагогИческогО работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух
РабОЧИХ ДНеЙ СО ДНЯ её ПРОВеДения секретарём аттестационной комиссиисоставляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамийи, имени,отчестве аттестуемого, наименование его должности, дат9 заседанияаттестацИонноЙ комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационнойкомиссией решении.

работодателъ знакомит педагогического работника с выпиской из протоколапод роспись в течение трёх рабочих дней после её составлениrI. Выписка изпротокола хранится в личном деле педагогического работника.2,1б,результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной
деятельности педагогический работник вправе обжаловатъ В соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
2,17,Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности непроходят следующие педагогические работники:



а) педагогические работники, имеющие квалификационную категорию;
б) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее
двух лет в учреждении, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трёх лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более 4-х месяцев подряд в связи с
заболеванием.
Аттестация педагогических
настоящего пункта возможна
ук€ванных отпусков.
Аттестация педагогических
настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после выхода на работу.
2.18.Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который
вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя,
секретарём и членами аттестационноЙ комиссии, принимавшими участие в
голосовании.
2.19.Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических
работников утверждается приказом ДОУ. \

3. Структура, состав и регламент работы аттестационной комиссии.
3.1.Аттестационная комиссия формируется в каждом корпусе МБДОУ д/с J\lb 6.
3.2.Аттестационная комиссия утверждается распорядительным актом
работодателя.
3.3.Аттестационная комиссия имеет следующую структуру:

- председатель аттестационной комиссии,
- заместитель председателя,
- секретарь,
_ члены комиссии.

3.4.В состав аттестационной комиссии учреждения в обязательном порядке
включается представитель выборного органа соответствулоrцей первичной
профсоюзной организации.
3.5.Аттестационная комиссия формируется из числа педагогических работников,
иМеЮЩих квалификационную категорию и соответствие занимаемоЙ должности.
3.6.Срок действия аттестационной комиссии - до выбора нового состава.
Полномочия отдельных членов комиссии могут быть досрочно прекращены
прикчtзом заведующего по следующим основаниям:

-невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья,
-увольнение члена аттестационной комиссии,
-неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена
аттестационной комиссии. t,

3.7.Председатель аттестационной комиссии :

-руководит деятельностью аттестационной комиссии;
-проводит заседания аттестационной комиссии ;

работников, предусмотренных пунктом ((г)), (д)
не ранее чем через два года после их выхода из

работников, предусмотренных пунктом ((е))



-распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
-подписывает протоколы и аттестационные листы;
-КОНТРОЛИРУеТ хРаНение и учёт документов по аттестации педагогических
работников;
-РаССМаТРиВает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с
вопросами их аттестации.

3.8.Заместителъ председателя аттестационной комиссии:
-исПолняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и
Т,ц,);
-участвует в работе аттестационной комиссии;
-рассМатривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с
вопросами их аттестации.

3.9.Секретарь аттестационной комиссии:
-осуществJUIет приём и регистрацию документов, аттестационных дел;
-ведёт и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
-УчаСТВУет в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с
аттестацией педагогических работников;
-подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии.

3.1 0.Члены аттестационной комиссии:
-ПоДчинrIЮтся непосредственно председателю аттестационной комиссии;
-участвую в работе аттестационной комиссии;
-ОбеСПечиВаЮт выполнение организационных функций по аттестации
педагогических работников.
3.11.ЗаСеДания аттестационной комиссии проводятся в течение учебного года в
СООТВеТСТВИи с графиком аттестации педагогических работников на соответствие
занимаемой должности.
3.12.ГРафик работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом

-СОЗДаНИе благоприrIтных условиЙ для педагогических работников, проходящих
аттестацию;
-строгое соблюдение конфиденциальности полученноЙ информации.


