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l. Uбщие положенIlя
1. i . N4униципальное бюджетное дошкольное образовательное лреждение

детский сад Nр 6, именуемое далее Учреждение, является некомм9рческим
r{реждением, созданным длJI оказаниrI услуг в целях обеспечениli реаJiизациипРеДУсмотренных законодательствоМ Российской Федерации полномочий
муниципалъногО образования КизеловскиЙ мунициПа-,rьный район Пермского
крм в сфере образования.

|.Z, Тип образовательной организации дошколънм образовательная
организация.

1.З. Организационно - правовая форма - бюджетное r{реждение.1,4' Учрех<дение является юридическим лицом, имееТ обособленное
имущество и отвечает иIv по своиМ обязательствам, можеТ от своего имени
приобретать И осущест9лять гражданские права и нести гражданские
обязанности, быть истцом и ответчиком В суде В соответствии с частью 1 статьи
48 Гражланского кодекса Российской Федерчц"r.

1.5. Наименование УчреждениlI на русском языке:
бюджетное дошколъное образовательнсе

уФеждение детский сад J\b 6;
сокращенное - МБДОУ
1.6. Местона<ождения

г.Кизел, ул. Крупской, д. 7.

д/с .]\.{b 6.

Учреждения: б18з62, Россия, Пермский край,

ЮридlтческиЙ адрес Учреждения: 6|8З62, Росслtя, Пермский край, г. Кизел,
ул" Крупокой д.7.

1,7' ФункциИ И полномочиrI учредrгеJUI осущестВJUIет 4дминисфация
КизеловСкогО lчГЛ{ИЦИПЕLльногО района ПермскО.о ,9ч"lдалее - Учредителъ),Ъасть
функциЙ и полноМочиЙ передана отраслевОму органу - Управлению обрщования
администрации кизеловского муницип€tпьного района (далее по тексту
Управление о бразования).

1.8. Учреждение создано как юридическое Лицо с момента его
государственной регистрации В порядке, установленном законоцательством
Российской Федерации о государственной регистрации юридических лиц без
ограничениrI срока деятельности,

1.9. Учрех(дение имеет печать с полным наименованием
штамп и бланки со своим наименованием.

1,10' В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией
РоссийскоЙ Федерации, ГражданскиМ кодексом Российской Федерации,
Федера-rrьным законом <<о некоммерческих организациjгх)), Федералrьным закоцом(об образовании В Российской Ф.дерuцrиrr, законодательством Роосийской
Федерации, Пермского края, норматиВными правовыМи актами органов местного
самоуправлениJI Кизеловского муниципального района Пермского края и
настоящим Уставом.

1,11, В Учреждении создание и деятельность политических партий,
религиозных организаций (сlбъединений) не допускаются.

1.12. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные
ресурсы, содер}кащие информацию об его деiтельности, и обеспечивает доступ к
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этиМ ресурсаМ посредсТвом разМещениJI иХ на официальном сайте Учреждения в
сети Интернет.

2. Организация образовательной деятельности
2.1. Право на осуществление образовательной деятельности

возникает с момента поJцпlgниrl им лицензии.
у Учреждения

следующих

2,2, В Учреждение принимаются дети В возрасте с 2-хмесяцев (при наличии
соответсТвующих условий) до прекращениrI образовательнъж отношений.

2,з " Комплектование Учреждения ,о.пrrurниками осуществляется всоответствиИ С <<ПоложениеМ О порядке комплектования и приёма детей вмуниципалъные бюджетные дошкольные образовательные у{режденшIКизеловского мунициПального района>, утверждённым постаIlовлениемадминисТрациИ КизелочскогО муниципаJIьного района, Санитарно-
эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации
режима работы в дошкольных организациях.

2.4. Учреждение обеспечивает приём всех подлежащrх обу.iению граждан,
проживающих на территории' закреплённой постановлением администрации
кизеловского муниципального района за образователъным улреждением и
имеющих право на полr{ение дошкольного образования. Закреплённым лицамможет быть отказано В приёме по причине отсутствия свободных мест в
учреждении.

2,5, При приёме на свободные места граждан, не зарегистрированньж назакреплённой территории, преимуЩ..r".н"irМ правом обладают граждане,
имеющие право на первоочередное предоставление места В уiреждейии всоответствии с законодательствоМ Российской Федерации и нормативными
прававыми актами субъектов Российской Федерации.

2.6' При наличии часто и длителъно болеющих детей, детей сограниченнымИ возможнОстямИ здоровъя, пО запросу родителей (законных
представителей) и на основании приказа Управления обiазъваниll в Учрежд ении
N{oryT быть открьJты группы:

- компенсирующей направленности;
- круглосуточного пребывания детелi.
2,7, КоличествО детей и соотнОшение возрастньIх групп определяетсяисходЯ 'иЗ 

расчёта площадИ групповоЙ (игровоЙ; соглЪсно Санитарно-эпидемиОлогическIтХ требований К устройству, содержанию и организации
режима работы в дошкольнъгх организац}rrгх.

2,8, Приём детей в Учреждение осуществJUIется на основ ании
.]окуN{ентов:

- направл ения (гryтёвки) Управления образования;
- заявлениrI одного из родителей (законньпс
- копии свидетельства о рождении ребёнка;- документа, удостоверяющего личность

представителей); ?

- медицИнскогО заключеНия о сосТоянии Здоровья ребенка.
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Z'Y' ltРИ ПРИеМе В УЧРеЖДеНИе аДМинистрация учреждения ооязанаознакомИть родителей (закОнныХ представителей) с Уставо", п"цa"a ие{т направоведения образовательной деятелъности И Другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

2,10, ВзаимооТношенIбI междУ УчреждениеМ и родителями (законнымипредставителями) регулируются договором, включающим в себя взаимныеправа, обязаннОсти И ответственностЬ сторон, возникающие в процессе обуrения,воспитания, присмотра и ухода за детъми.
2.I1. отчисление ребёнка из Учреждения может

с.цедующих случаях:
производиться в

- в связИ с поJI}цением образOванIбI (завершением обуrения);
- по заявлению родителей (законнъгх представителей), в том числе в слу{аеперевода обуrающегося дл4 продолжениrI освоениrI образовательной про|раммы в

f руryЮ организ ацию' о сущестВJUIющуЮ о браз ователъкуЮ деятельн о сть ;- по обстоятельствам, не зависящим от воли обуrаюrц ихся или родителей(законньrх представителей) несовершеннолетнего обутающегося и Учреждения,осуществляющего образовательн}то деятелъность, в том числе в слу{ае
--т ик в ид ации rIр еЖдения, о суще стВляющего о бр азов ательЕ}то деятелъностъ.2,1,2, РежиМ работЫ Учреждения: шIтидневная рабочая неделя;J"IительностЬ работЫ УчреждениЯ может составлJIть 10,5 часов, |2 часов,круглосУточнО в соотвеТствиИ с правовЫм актом Учреждения.2,1з' Расписание образователъной деятельности рассматривается напедагогическом совете и утверждается руководителем.

2.1,4. {огryскается свободное и кратковременное посещение ДетъмиУчреждения по индивидушIъному графику. Порядок посещеiния ребёнком поиндивидУапьномУ графику определlIется договороМ междУ УчрЪждением и
родителями (законными представителями).

2,15, Учреждение моЖет закрЫваться на проведение ремонтных работ. О_]ате закРытиlI Учреждение сообщаеТ родителЯм- (закон"rr, предс1авителям) не:]озднее i месяца до планируемой даты закрытия Учреждъния. Решение озакрытии Учрежления на ремонт принимает Управление образования.2,|6, Медицинское оболужиВание ъо..rrrч*ников в Учрех<денииобеспечивается медицинским персоналом на основании договора, заключённогоr,{еждУ йедицинским )п]реждением и Учреждением. й.оrч"rский персоналзаряду с заведующим Учреждением несёт ответственность за здоровъе иоизическое развитие воспитанников, проведение оздоровительно-:трофилактических мероприятий, собrподение санитарно-гигиенических норм,:ежима и обеспечение качества питания.
2.17 " РаботниКи УчрежДениrI периодиЧескИ проходят медицинские осмотры;l обследования, профессионалъную гигиеническую подготовку и аттестацию в

",становленном порядке, согласно установленному законодательству.
2,18, ОрганизациrI питаниJI осуществляется администрацией Учреlкления.,lитание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерныý{_]есятидневным меню' рекомендуемым среднесуточным набором продуктовп}{тания, С уtётоМ возраста детеЙ пО нормам, утвержде"пir1a Санитарно-
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эпидемиОлогиlIесКими треОованиrIмИ к устроЙству, содержанию и организации
режима работы в дошколъных организациях.

КонтролЬ за качеСтвоМ питаниЯ фазнообразием), витаминизацией блюд,закладкоЙ продуктоВ питания, кулинарной обработкой, выходом блюд,вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностьюхранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается наадминистрацию и медицинский персонал Учреждения.
2,19, УстановЛение платы, взимаемоЙ с родителей (законныхпредставителей) за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении, её размер,устанавливается постановлением администрации Кизеловского муниципалъного

района.
2,20' Учреждение вправе осуществлятЬ за счёТ средстВ физических и (иллi)ЮРИДи!IеСКЮ( ЛИЦ ПЛаТНЬIе ОбРаЗОВаТеЛЬНЫе услуги, не предусмотренные

установленным муниципальным заданием на одинаковых при оказании одних итех же услуг условиях.
при оказании платньж образовательных услуг Учреждением заключается

договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителемтаких услуг, При предоставлении платньгх услуг Учрежд""". руководствуетсяГражданским кодексоМ Российской Федераци;, Федералъным законом <о защитепраВ потребиТелей>> и правиламИ оказаЕшI платных образовательных услуг,утвержденными ПостановлениеМ Правительства Российской ФедерацЙи Ъ,15,08,2013г, Jrгр 70б"об утверждении Правил оказания платнъгх образовательнъIх
услуг".

2,21, Гlпатньт,е образовательные услуги не моryт бытъ оказаны вместообразовательной деятелъности, финuнсово."обеспечение которой осуществляется
за счет бюджетнъж ассигнований Учредителя. 

vvJ Ц^vvruJДlrvД\'

2,22, ПереченЪ платныХ образовательных усJгуг должен бытъ согласован сУправлением образования.

3, Щели и содержание образовательного процесса
з. l , Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.З,2, основной целъю деятельности Учрежденрш явлrIется образовательная,]еятельностЪ пО образователъныМ программаМ дошкольного образованriя,присмотр и уход за детьми.
з.з. Содержание образовательного Процесса в Учреждении определяетсяосновной образовательной программой дошкольного образования, котораяоазрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с фелеральнымгосударственным образовательньlм стандартом дошкольного образования сi,чётом соответствующих примерных общеобразовательных програ},{i\{]ошкольного образования. основная образовательная программа дошкольногообразования направлена на разностороннее развитие детей доцrкольного возрастас lчётоМ их возраСтньIХ и индивИдуалънъН особеннОстей, в том числе достижение,етьми дошкольного возраста ypoB'li развития, необходимого и достаточного дJя:,'спешного освоения ими образовательных программ начального обшегозбразования на основе индивидушIьного гrодхода к детям дошколъного возраста I{
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":ецифичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. освоение:эновной образователъной программы дошкольного образования не:опровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации:.б}чающихся.
з,4, Учреждение может осуществлять образователън}то деятельностъ по--сполнительным 

общеразвивающим программам, реализацшI которых неяв,-Iяется основной целъю его деятелъности.3,5' Учреждение осуществляет деятельностъ по профилактикебезнадзорности и правонарушений несовершarпоп."п"*,
- оказывает социалъно-психологическую И педагогическ}то помощь_есовершеннолетниМ с огранИченнымИ 

"о.*о*"ОстямИ здоровьЯ и (или)a TKJOHеH иями в поведен ии, развитии:- выявляет несоверщеннолетних, находящихся в социально опасном:оjlоя{ении, а также не посещающих или систематически проIIускающих попе},важителъным прlшинам Учреждение, принимает меры по rх воспитанию и* о.т)чению ими доIцколъного образова ния;
3,6, Использование при реализации образователъных программ методов и

'редств обуrения и воспитания' образоватaпurrr* технологий, наносящих Вредf IIзиIIесКому илИ психичеСкомУ здоровьЮ обуlающ ихся,запрещается.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса4,1, основными }rастниками образователъного процесса, присмотра и:,liода за детъми Учреждения явJuIются несовершеннолетние обуrающиеся, их;ОДИТеЛИ (ЗаКОННЫе ПРеДСТаВИтели) и Уфжд.н"е в лице педагогичъских:еботников и соIрудников Учрежления. 
'r\АvlД!rw '.' Jlr'rЦ\.

а.2, Обуlающиеся в Учреждении имеют право на:- охрану жизни и здоровъя;
- Пол)п{ение дополнителъных (в том числе платных) образовательных услуг;- защитУ от применениЯ методоВ физического и психического насилиrI;- удовлеТворенйе потребнОсти В эмоционально-личностном общении;- развитие творческих способностей и интересов;
_ предоставление оборудованиrI, игр, игрушек, учебнъж пособий;- другие права, предусмотренные законодательством РоссийскойЭел:ерации.

4.З. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- осваиватъ образовательную программу, выполFUIтЬ задания, данные--jагогическими работниками в рамках образовательной программы;- выполнятъ правила вЕутреннего распорядка обучающихся;- заботиться о сохранении И об укреппъrr" своего здоровья, стремиться к:_ : е вственному, духовному и физическому развитию ;- уважать честъ И достоинство других Обу,lающихся и работников..--::еждения;
- бережно относиться к имуществу Учреждения.
4,4, Родители (законные представители) несовершеннолетних обlчающихся.':еЮТ ПРаВО:

- -;эстановление М 481 от З l. l2.20t5,ою
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- знак
_1:.зоват.",:l'#ТJj"J,,Жtir:ЖЦlхi];Jtrхй.ii.,,;:f,.";тJJ;
- _.:-, ],:ентами' регламентирующими организациЮ И осуществление_ 1:.зователъной дЪ"r.п"rости;

- знакомиться с содержанием образования, исполъзуемыми методами_ i,,:енltЯ и воспиТания, образовательными технологиями;- зашищать права и законные интересы обуrаr*rr.",- ПОЛУqаТЬ ИНфОРМаЦИЮ О ВСеХ видах планируемых обследов аний- : ;._i,оJогических, психолого.
' ] з e,l е н и е таких о б сл едов 

", 
#,#;;Ёж;:?;:# нжк.iжт:жж :;,..,: пэоведенIUi илИ участиЯ В них, поЛу]атЬ информацию о резулътатах_: : зе:ёНных обследований обучающ i""; - -''

- принимать r{астие В управлении Учреждением, осуществляющим_,1:-овательную деятельностъ, в форме, опр.о.п"емой Уставом;обращатъся в комиссию по уреryпЙро"ч"rю споров между у{астниками_::1зователъных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об_ ],I,-тствИи конфлИкта интеРесов педагогическО"о рuбо"ника. Порядок создания,_:_эп;{зации работы, принятия решений комиссией по уреryлированию споров'1з,:i_]\- )п{астниками образовательныХ отношений и wх исполненшI: _анавливается локалъным нормативным актом Учреждения;- на возмещение части родителъской платы ; соответствии сj ::.ОНО.]аТельствоМ 
Российской ФедераЦИи.

а, 5,, РодИтелИ (законнЫ. .rp.o.rurrr.nr) несоверШеннолетНИХ обу,iающихся: ]:эаны: 
-*y,^LvJLxl) пg\,L,бtrршеННОЛе:

- соблюдатЬ правила внутреЕн.его распорядка ДлЯ воспитанников и::-;:телей (законных предстаВитЪлей) У"р.rпд.""", требования локалъных,_]]],18тивнъIХ актов, которые устанавливаюТ организацию образовательной_-:i:е,тьности обуrающихся, порядок регламентации образовательных отношений,:,:,Д'УчреждениеМ и родителями (зако"""rr'представителями) обуlающ ихся и: _.Р\IЛеНия возникновения, nproarunoun.n""-" прекращения эт!D( 91116тттgццfi;

_-_..,";ж:fr.#,' " nonHoM объёме вноситъ плату за присмоlр и уход за
- уважатЬ честЬ и достоиНство обУrающихСя и работников Учреждения,4,б. Педагогические работники V-.up.-.*o.r"" полъзуются следующими::.:-е\1ичeскиМиПpaBaМиисвoбoдами:^vlt|L'\rrvJrb5Jru
- свобода преподаВани,I, свободное выражение своего мнениrI, свобода от:r :З:]:аТельотва в профессиональЕую деятельностъ;- право на свободу_выбора и исполъзоваЕие педагогически обоснованных:::],:. средств, методов об,утениЪ и воспитания;- право на творческ},ю инициативу, разработку и применение авторских.: ]Ta}fM И методоВ обl^rениЯ И воспитаниЯ В ПРеДелаХ РеМИЗУеlчtОt1_ ]:-овательной программы; 

Uvvll",ld

- правО на вьтбоР уrебньгХ пособий' материаЛов и инЫх средстВ Об1.,rения и:_::l;iтания в соответствии с образователйой про.рu"rrоЪ и в порядке,: :aiioB"-IeHHoM законодательством об образо"u""";
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- право на уlастие в разработке образовательной программы, в том числе_;бного плана' календарньж утебных .раф"поu, методических материалов и
. : --_._ ]\ к о}{понентов о бразовательной програI,f Mbi ;- право на осуществление наулной,
:.ilе.-jъности, участие в экспериментальной
:.э:аботках и во внедрении инноваций;

- право на обращение в комиссию
1 : -- ::;lкаrти образовательЕых отношений;

творческой, исследовательской
и международной деятелъности,

по уреryлированию споров между

- правО на беспЛатное полъзование библиотеками и информационными:,:-",са\{и, а такЖе доступ в порядке, установленноМ локмьными нормативными
:_- _:],:;i }'чреждения, к информационно-телекоМмуникационным сетям и базам-::-"-_ЫХj 

учебньiм И методическиМ материалам, материалъно-техническим::;--'Тва]\,{ обеспечения образовательной деятелъности, необходимым Для:,: :, с С ТВ еНногО осущестВлениjI педагогиЧеской деятельности в Учреждении 
;- право на бесплатное пользование образователъными и методическими:"_ _ э],1и УчреждениrI, В порядке, установленном законодательством Российской

= .:е: еци и или локальными нормативными актами;- право на )пrастие В управлении Учреждением, в том числе в: _ _]-]З^IIL;IьньIх органах управления) в порядке, установленном Уставом;- правО на уlасТие В обсуждеНии вопросов, относящихся к деятельности, --,::,i:f еНия, В томчисЛе череЗ органЫ управления и общественны. ф.чr". ации;- право на объединение в общественные профессионалъные организации в:::]':а\ И В ПОРЯДКе, КОТОРЫе УСТаНОвлены законодателъством российской
=.:З:ЗЦИИ;

- право на зашиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое:5ъективное расследование нарушения норм профессионмъной этики
= : - ::a:i{ческих работников;

4.7. Педагогические работники имеют
юцЕа-Iьные гарантии:

следующие трудовые права и

- ]раво на сокращёнrгуто продолжителъность рабочего времени;- правО на допоЛнителънОе профеСсиональное образование по профилю_: -:_ ]гической деятельности не реже чем один раз в три года;- право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отггуск,-: _: ],];iителъность которого определrIется Правительством Российской
- .:.: а]iilи:

- IравО на длителъный отlтусК срокоМ до одного года не реже чем через":::j:e десятЪ леТ непреръiвной педагогической работы в порядке,:l:*'з,-IенноМ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим: 1,:,-,:l1 пО выработке государСтвенной политики и нормативно-правово\{уl:- ...:]сванию в сфере образования;
- ipaвo на досрОчное назначеНие страховой пенсии по старости в порядке,

: _ :r-. : з.lенном законодательством Российской Федерации;
- fpaBo на предОсiгавленИе педагоГическиМ работникам, состоящим на утёте: :::э:ltsе Еуждающихся в жильж помещениях, вне очереди жилых полtещений
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-- :":oBopaN{ социаЛьногО найма, правО на предОставление жилых помещений
: _.,,,1е]!1зированного жилищного фонда;- аттестацию на добровольной ocl]oBe на соответствующую
:- - :- ;:СIlКаЦИОЦНУIО КаТеГОРИЮ;

- таЙну своих персона-пьных данЕых;
- иные трудовые права, меры социuLлъной поддержки, установленные

: 
':з:аlЬны}/1и законами И законодательными актами субъектов Российской

] 
" 
-е:ации.

j.8. Права работникоВ Учреждения и меры их социальной поддержки
:_:,-е-]яiотся закОнодателЪствоМ РоссийсКой ФедеРации, Уставом и трудовьiм
_ _ . ::.laо\{.

:,9. Педагогические работники УчреждениlI обязаны:
_ ос},щесТвJштЬ своЮ деятельНость на высоком профессиональном уровце;- соблюдать правовые, нравственные И этические нормы, следовать

_: .1 : ззЕия}.1 профессиональноЙ этики;
- \jважать честъ И достоинство обутающихся И других )л{астников

_ 1: :. --.зете-]ъных отношений;
- Dазвивать у обlчающихся познавательн}то активность, самостоятельность

,l1.1'-.1aТi{By, творческие способности, формировать |ражданскую позицию,
:__-].IОсть К трудУ и жизнИ в условИях современного мира, формировать у
_ 1 -".СЦllХСя культуру здорового и безопасного образа жизни;

- приi\{енять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое,:-_::]эо образования формы, методы обуrения и воспитания;- \читывать особенности психофизического развития обуrающи*ся и
: _ :] _ i:]iie иХ здоровья, собrподать специалъные условия, необходимые для- - --::-!rЯ ОбРаЗОВаНИЯ ЛИЦаМИ С ограниченными возможностями здоровья,
: : :,:],:: .'eticTBoBaTb 

прИ необходИмостИ с медицинскими организациями,
- .!iстематически повышать свой профессиональный уровенъ;- IроходИть аттесТациЮ на соответствие занимаеМой должности в порядке,

: : :_-: ]в..енном законодательством об образовании;
- проходитъ В соответствии с трудовым законодательством*:-_::_]]1ТелЬнЫе прИ поступлениИ на работУ и периодические медицинские

_ : _: -:ь:. а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
--.:--r-aTaad.!*ЦtLJ]_Л,

_ :].оходитЪ в устанОвленноМ законодателъствоМ Российской Федерации
- _- .:_-.е обlчение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;- соб-цюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, условия-: : _з] о договора, должностные обязанности.

.. _ 0. отношения работника И Учреждения рсryлируются трудовым
п}mюром, настоящим Уставом.

4.1l. Право на занятие педагогической деятельностью
шеюIцие среднее профессионшIьное или высшеs образование
гвшфикационным требованиrIм, ук€ванным в кв€tлиф икационных
п {а:в) профессионаJIьным стандартам.

имеют лица,
и отвечаюIцие
справочниках,

j 
^:. ПоРядок комплекТования штата работников УчреждениJI.
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К педагогической деятельности доцускаются лица, имеющие
- 1:азовательный ценз, который определяется в порядке, установленном
j:: .,чоJетельством РоссиЙскоЙ Федерации в сфере образования.

Перечень лиц, которые не могут быть допущены к педагогической
-..1.е.lьности, а также иной трудовой деятельности в сфере образования,
: *: е -е;тён трудовым законодательством.

:. i3. При приёме на рабоry работодатель знакомит принимаемого на работу
:.i::Hil:<a под роспись со следующими документами: Уставом, ПравилаМИ
: =.l:еННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ) ПРаВИЛаМИ Об

_ ,_:э_-_е труда и соблюдении правил техники безопасности, другими докуN,IентамИ,
: :.- .];]D\ющими деятельностъ Учреждения.

5, CTp_vKrypa, порядок формирования, срок полномочlлй и компетенция
органов управления

5. i. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетанИrI
-:,: j-_--;IПOB еДИНОНаЧа-ПИЯ И КОЛЛеГИаЛЬНОСТИ.

5.2. Управление Учреждением осуществляют следу]ощие коллегиапьные
_ : . :_-:;_:

- Обшее собрание работников Учреждения;
- Педагоглтческий совет;
- Совет It4БДОУ.
-:,-:iазанньте коллегишIьные органы осуществJUIют свою деятелъность В

_ : _ _:з сlвии с законодательством об образоваЕии и настоящим Уставом.
j.],1 . Общее собрание работников Учреждения явлrIется постЬянно

-:.l:_з,,:оцим органом коллегиаIIьного )ryIравлениrl. Общее собрание работников
. -.:."._-ениlI, именуемое д€LтIеg Собрание, образуют работники воех категорий и

- _ . :,_-_:::еЙ, для которъж Учреждение является основным местом работы, в том
- -.: _: :.: \,,с.]овиrIх неполного рабочего днlI.

]обрание созывается по мере надобности, но не'реже дв)г{ раз в год.
, _-:: ,:.:ороrt созыЁа Собрания может бьiть Учредитель, заведlтощиЙ

-.:. :,-еi!Iе}{, коллегиапьный орган управления Учреждением или не менее одной
--:; : :=ботников Учреждения.

- эбрание избирает председателя, который вьiполняет функции по
.:,:_-_.:]з-.iIII работы Собрания и ведёт заседания, секретаря, которыЙ выполняет
: l: -.i: по фиксации решениЙ Собрания. Заседание Собрания правомочно, если
- : ,:=\ l -:1т,.!\r,гствует более половины работников Учреждения. Решение--yrlwJ l

: --'-:: _ *Я ПРИНЯТЫМ, еСЛИ За НеГО ПРОГОЛОСОВаЛО Не МеНее ПОЛОВИНЫ,
-: -_ _: _эilощrx на заседании.

:, ::.lпетенция Общего собрания:
- :]iiчятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- -рiiнятие локштьных актов, реryлируюш{их трудовые отношения С

: ,i _ -..;:.:ar:l: Учреждения, включаrI инструкции по охране труда, Положение О

._. - :.:.: IO ОХРаНе ТРУДа;



- определение критериев и показателей эффективности деятелъности::::*.;lкoв, входящих в Положение о порядке распределения стимулирующеЙ-":: - .: :)он.]а оплаты труда работников Учреждения;
_ прI{нятие Положения о порядке распределениlI стимулируюшей части

- - 
*: спJаты труда работников Учреждения;

- ;:збранИе представителеЙ работниКов в органы И комиссии Учреждения;
предложение Мер, способствующих более эффективной работе'-::,: -е;l1Я, внесение предложений пО вопросам улу{шения функционирования1:._n: ..нr{я, совершеНствованИя трудовЫх отношений;

- :_ 
- DассмотРение иныХ вопросоВ деятельНостИ Учреждения, принlIтых' - -::'iile\I К СВОеМУ РаССМОТРеНИЮ ЛИбО ВЫНесеннъж на его рu..*оrрение., :.],ъэциrl Учреждением.
решения Собрания . принимаются открытым голосованием простымбс-ътпlнством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенстваIъ]осо в решаюпц{м явJUIется гол ос пр едс едателя.
5,2,2,.Щ,гlя расСмотрениrI педагоГическиХ и методИческих вопросов, воцросовсЕ["мJаIIии образовательНого проЦесса' рtr}витиЯ и соверШенствоваНИЯ у.rебно_кЕЕ:ательного процесса, по_вышениJI профессио"*irоaо мастерства иЕ*3ческою роста педагогов в Учреждении лействует Педагогический совет -Епт :егиtтьныЙ орган, объединЯющиЙ педагогиЧеских работников Учреждения.педагогический совет Учреждения является постоянно действующимqIГаЕоУ коJIлеги€lльногО управления, осуществлrпощим общее руководствоофазоватеJIьным процессом. В Педuaоa"raa*й совет входят все педагогиIIеские

емо".ъаtи, работающие В Учреждении на основ ании трудового договора поGЕожо\ry местУ работы. ПедагогИческий совет собираетй no мере 
"uдоОiо.rй,m Е€ реже одногО раза В квартал. Педагогический совет может собираться поп*ffi:патяRе заведrющегО Учреждением, общего собрания pubor""*o".Грт;гв;gqескиЙ_совеТ избираеТ председателя, которьй выполнrIет функции по

Р*",paбoтьIсoBетaиBедетЗacед€lния,сeщpетapя,кoтopьIйвъtпoлняeт
т_ýЕп-ттЯ пО фиксациИ решениЙ Педагогического совета. Заседаниеь,тг-оуgческого совета правомочно, если на нём присутствует более половинычЕюз Педагомческого совета.

П[е:агогкческий с овет Учреждения :

- опредеJuIет основные цаправлениrI развитиlI Учреждения, повышенияпцýщза и эффективности образователъного процесса;
- Еасс}{аТриваеТ и приниМает ILпaH работы на учебный год;
- эасс:шаТриваеТ и приниМает обраЗовательНую программу и уrебный план;- рассМатриваеТ И принимаеТ программу ра:lвитиrr Учреждения,

щщц-:цащзаi{Еую с Учредителем;
_ }частвУет в р€ц]Работке образовательных программ, в том числе 1^rебных

'пг*ппRщ }lетодрt!Iеских материаJIоВ И иньгх компонентов образовйельных
Щ:Е}СЪ{;

- РаСС\{аТРИВ8еТаВОПРОСЫ ОЦеНКИ ИНДИВИДУаЛЬНОГО Рщвития детей в рамкахптр:i[FF?тЕеской диагностики (оценки индивидУaльного развития детей
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_ - --::9-15цоaо возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических
_:.::Тз1,111 и лежащей в основе их даJIьнейшего планирования);- организует вьuIвление, обобщение, распространение, внедрение
- : -::ОГИЧеСКОГО ОПЫТа;

рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения

рассматривает вопросы использования и совершенствования методов
:,. -..;-. .епия, образовательных технологиЙ;

iикации отдельных работников;

- Dассматривает и принимает отчёт по самообследованию, обеспечивает
: :_: =IiоНирование внутренНей систеМы оценки качества образования;

- ]lринимает решение о направлении обуiающегося, имеющего проблемы в
, i -;=:it. на коЕсУлътациЮ или обсЛедованиЬ психолого-медико-педагогической
пт.пссIш;

- опредеJUIет основные направлениlI развитиrI Учреждения, повышения

(законных представителей)

: -; - _ja lr эффективности образователъного процесса;
- :ессI\{атривает вопросы вовлечения родителей

в образовательныЙ процесс;
- :ессматривает и принимает решение о выдвижении кандидатов из числаmtrmгических работников Учреждения для награждения отраслевыми

ЕIсс!:арственными наград€tми ;

- заслушивает отчёты
офазомтельных программ ;

заведуIоЩего О созданиИ условий для реа-qизации

- рассмативает и принимает локальные акты по основным вопросам
ýFrалтв-lаtгии и осуществления образовательной деятельности, в том числе
ffiе\{еЕтЕрующие, порядок оформления возникновения, прйостановлениrI и
щащениЯ отношениЙ меХдУ Учреждением и родителями (законными
щIстевителями) несовершеннолетню< обутающrхся, иные локаJiьные акты в
щgfilx своей компетенции.

решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием
ЩОСЪI}! бОЛЪШИНСТВЬМ ГОЛОСов ЛИц,-присутствующих на заседании. В сJц/чае
F@3Егве , голосов решающим является голос председатеJIя. РешениеГЦшэ-о=ческого совета УчрежденшI яышется правомочным, если на его засед анл.*I,тfiгЕпtrтgrвокшо не менее двух третей педагогиlIеских работников Учреждения и
Fппf, за Еею проГолосоваЛо более половинЫ присутствовавших педагогов.j"2,3, Общее руководствО Учреждением осуществляет выборнътfrпшЕrcтFаmелъный орган Совет МБДОУ д/с Jф б (далее Совет). СоветТщешЯ явJUIетсЯ постояннО действуЮщим коллегиаJIьным оргаЕом
!щщIеЕшI Учреждением. Срок полномочий Совета УчреждениrI - IшTb лет.
{М а тО же лицО можеТ быть избранным членом Совета Учреждения
щцгFаýченное число рЕв.

Проuе.тlРа выборОв и колИчественНьтй состав членов Совета Учреждения,
щm* еIо ILTIeHoB регламентируЮтся <ПоЛожениеМ о Совете мБдоУ .ц/с М 6>,
ryшц-sш общиц собранием работникоВ.

-", :-.- :'i.:З. от3] 12.2015,ою
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решение о назначении членов Совета Учреждения или досрочном_:,:Эаш_IениИ иХ полномочиЙ принимаетсЯ на общем собрании работников.,:];,:*]QНИЯ.

rо-тномочия члена Совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:- по просьбе члена Совета Учреждения;
- В Сл}^rае невозМожности исполнения членом Совета УчреждениjI своих_:_____, -,:__,iоСтеи по состоянию здороВъя или по причине его отсутствия в месте-:'',--:"]еНия УчреЖдениrI в течение четьтрёх месяцев;_ в слr{ае привлечениrI члена Совета

(r[вgгств}енности. Учреждения к уголовной

зекантные места, образовавшиеся в Совете Учреждения в связи со смертью_-, , ]осрочным прекращением полномочий aaо членов, замещаются на
" : _::---;II"{ся срок полномочий Совета.

З Совет Учрежде"* Ъ*од"т б человек:
- ]оf,ители (законные представители) детей;
- :аботники УчреждениrI;
- представитель общественной организации.
совет Учреждения возглавляет Председателъ, который избирается членамис,Ф€та УчреждеwIя иЗ их числа простыМ большинством голосов. Председателъс@та УчрехqдениЯ op"u""ry." рабоry Совета, оозывает его заседания,]шрЕЕýедателъствует на них и организует ведение протокола. Совет Учреждения вщбсе время вправе переизбрать своего председатеJuI. В отсутствие председатеJuIсЕа его фунКции осуЩествляеТ старшиЙ по возраСту член Совета Учреждения.f*,тюШЙ УчреждениеМ можеТ бulт" членом Совета по должноСти отgfrжов, Заведующий не может быть избран Предiедателем Совета}'ЩеЗКrеШlЯ, Не МОГУГ бЪТТЬ йЗбраны в члены Совета учреждения в качествещд;авнтелей от родителей (законньrх представителей) детей, работники, детишФFiL1 пос ещают Учр ежде ни е.
СовеТ Учреждения собИрается по мере необходимости, не менее 2 разв год.Jýв.ц 

=сеД€u{иrl ёо_""rt Уrр.йЪ мия ир...r"" оборrп"ются протоколом.
решеlшя Совета Учреждения принимаются открытым голосованием.мя Совета Учреждйия считаются правомочными, если на егоцqдааа присуТствовалО не менее двгХ третей Ъоa"u"u, 

" 
a""rч.тся принятым,Ё-тr за !эешение проголосовало не менее половины членов списочного составасшеm_ В сJýлае равенства голосов, голос председателя Совета УчрежденияпFцlэя реш€lющим.

&гааизационно-Техническое, докуý{енТационное обеспечение заседанийшшЕта }-чре;кления, подГотовка аналитиЧеских, справочных и других матери€.ловШ ФРr']ТТаЕvt, ОфОРМЛеНИе ПРИrЦТьгх им решен"й 
"оarrчгается 

на председатеJUIбшЕта Учре;кления.
Совет Учреждения:

- ;ассматривает предложения Учредителя или заведующего Учреждением оilF!ппжр-{2:r{ч Учреждения или о его ликвидации;

:- ; _-: .:_.. ]-]0]j,o;o



- рассматривает предложения Учредителя или заведующего Учреждением
, i ;:зъятии имущества, закрепленного за Учреlкдением на праве оперативного
..::З-lеНИЯ;

- рассматривает проект плана финансово-хозяйственной деятельности
. ,-_:е;i.]ения;

- по представлению заведующего Учреждением рассматривает проекты
: " -"з:оВ о деятельности УчреждениrI и об исполъзовании его имущества, об

:_ _.]:=ениИ плана егО финансоВо-хозяйсТвенной деятельности, годовую
i -,_ .-lTepcкlTo отчетностъ Учреждения;

- рассматривает Предложения заведующего Учреждением о совершении
: ,_*.ых сделок,

- рассмаlривает предложения завед},ющего Учреждением О Совертrтении
_ _:, - ]:.. в совершении котор.ых имеется заинторесованность;

- :]редставJUIеТ работников к различным видам поощрений;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения

-::::. эности и развития Учреждения;
- осуществлlIеТ контролЬ за здоровымИ И безопасными условиями

j :_ ..._эliiя и обуленлш детей в Учреждении;
- :ешает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.
'_,-,_DеЖДеНИе не вправе выплачиватЬ членаМ Совета Учреждения

: , : __1-::-{Jение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением
: --;..:е_IиИ докуменТальнО подтверЖденныХ расходов, непосредственно

, : ' ,:,-----::Х С }П{аСТИеМ В РабОТе СОвета Учреждения. Члены Совета Учреждения
- -_ _ --^-.ЬзоватьсЯ услугамИ детскогО сада толъко на равных условиlIх с лругими

: : ; \ {т/__-*_!лIt.

-,,] В УчреждениИ моryТ также создаватъся Другие объединения,
-|-_a:-э-_-ULrо- -_- -;-9--1.1D1\, на деятельностЬ связанЕую с совершенствqванием
: -_"-'.:-_-:;IроВания и р€ввития Учреждения (советы, консилиумы, творческие и
l: _ .,.: j:_-:b:З ГРУППЫ).

.=-._лоltочия Учреждения в части защиты их прав и реryлирования--: _ _ ::_.,. отношений осуществляются общим собранием работников.
r j Е-rИНОЛИЧНЫМ ИСrIолнительным органом Учреждения явлrIется его

; , : - -.: -.;jЪ - заведУющий, который осущестВляеТ текущее руководство
-:-;-:_-__J:ЬЮ Учреждения. Назначение на должностъ и освобождение от
,ЕщФти заведующего Учреждением, а также закJIючение и прекращение
чl]шюГо доювоРа (эффеКтивногО контракТа) с ним, применение мер поощрениrI
п rЙ[-г"7Т TIlHapH оГо вз ы скания о суЩествJUIетСя Управле нием о бразован иJI.

сэо* полномочий заведующего Учреждением определяется трудовым
^шtrшtrЁоrt (эффективного контракТа) и приказоМ Управления образо"ur*.

щтятеfьством об образовании и Уставом Учреждения.
5.5. КоrrпетеЕци.&руководителя.
к ýо}{петенции руководителя Учреждения относится решение всех

щвýsв- которые не составляют исключителъную компетенцию других органов
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,, ..рев,ilения Учреждением, определенную законами и настоящим Уставом, в том
ч;lсJе вопросы:

- осущесТвлениЯ текущегО руководСтва деятелъностью Учреlкдения;
- представления интересов Учреждения и совершения сделок в порядке,, : ^анов-ценном гражданским законодательством;
- формирования(утверждения) утетной политики Учреждения исходя из

_: _ ]енностей ее структ}?ы, отраслевых и иньж особенностейдеятелъности;
- \,твержДения вн}тренних докуМентов Учреждения;
- tsыполнениrI муциципального задания;
- ],1атерИ&цьно-теХническогО обеспечениЯ образователъной деятелъности,

, , _:" ,ованиЯ помещениЙ В соответствии с государственными и местными
j _: .1,,:li и требованиями, В тоМ числе В соответствии с федеральными- . -' :::ственными образовательными стандартами;

- -:еf,оставлениJI Управлению образованиrI и общественности ежегодного
_-;_: ] IlоступлениИ и расхоДованиИ финансовых и материальньiх средств,
,--":_: ] DезультатаХ самообсЛедовация, отчёта о результатах деятельности_:-: :,_ - _-_!J-,

- }тверЖдениЯ штатногО расписаншI и тарификации в пределах фондагт4т.т тр}ца;
_ }тверждение расписания непосредственной образовательной деятельности

афчаlзц*.",
- ш.пиёма на рабоry работников, заключения с ними и расторжения трудовъгх

шеюF0в (эффективньIх контрактов), распределения долхtностнъгх обязанностей,.йт:=:rq условий И организации доподнительного профессионаiъного
пбгgзс;а*lя раб отнико в ;

- СОЗJаНШI НеОбХОДИМЬЖ "УСЛОВИЙ дJuI охраны и укрепдениrI здоровъя,
щaщзаш питаниrI воспитанников и работников УчреждениrI;

- юJеЙствшI деятельности общественных объединений родителей
{lmтев-*-х цредсТавителей) воспитанников, осуществJIяемой в УчреждЪнии и не
щlЕтт,-€*=ой законоДательством Российской Федерации;

- обеспеченшI создания и ведениrI официального сайта УчреждениlI в сети
Щ*

5-6_ Коrшетешц{я Учредителя :

-FrЕrП 
уФеждениrI, О цриостаНовлениИ деятельности Учреждения,

ттпе }-става }п{рехдения, атакже внесение в него изменений;
зtrа-IеЕиll перечнlI особо ценного движимого имущества, закрепленного

'рý^лtrниЁм у чродителем или приоЬретенного бюджетнымrшЕшt з€1 счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

щта]еЕие порядка составлениЯ и утверждения плана финансово-



- осуществление в порядке, установленном администрацией Кизеловского, :,;1-,;{па,цьноГо района, контроЛя за деятельностьЮ бюджетного Учреждения:зi по исполъзованию И распоряжению муниципалъным имуществом,-'-'':-;:-il]\IСЯ У бЮДЖеТНОГО УЧРеЖДениrI на праве оперативного управлен7м, а-:] :: :бзспечению его сохранности;
- ,,} rцествление иныХ фу,*ц,й и полноМочий УчредитеJUI, установленных, :: _:, - 
*: е--IЬством и муниципальными правовыми актами.

_' -. Ко_rtпетенция Управления образования:

;:#:*":"'_:j"T::::: 1 освобождение от должности заведующего
гlY'- ^? также, заключение и прекращение

: : : С :о ко нтракта) с ним,,р;;.п ;;" J'iЫ;Т.Ж:,*ЖiЖй"#ж::;я и дисциплинарного
- 9орtfl{рование и утверждение

Ща.rbEbDK усJryг в соответствии сШЕчr вцдами деятельности;
- ý!ществление финансового обеспечения выполнения муниципыIъного

пщFIетъстRом И lчfУIrИЦипальными правовыми акт€lми.

муниципального задания на оказание
Предусмотренными настоящим YcTaBo\J

6. Порядок принятия локальных актовУреz<деЕие приЕимает локЕlJIьные нормативные акты, содерйащиеРег,i,IЕрующие образователъные отношения (далее - локалъныечЕе асш) в пределах своей *o*n."a"u"" В соответствии сIEIIE{TBюM Российской Федерации, Пермского крм в порядке,пЕо0. Еастоящим Уставом.
лока:lъпьте нормат,Iвные акты разрабатываются по рещениюгrо }-теждеЕпеМ, коллегиаJIьных органов управления Учреlкдением.пr О разработlсе. актоВ могут быть 

""Ё"оr, любым упrастникомr** mвошеrплй, а такхе грулпой участЕиков образователъЕъD(

Щ прцЕrгШ лок€чtънЬгх нормативныХ актов, затр€гивЕlЮЩI.Х праваЕ] r р*огшсов Учрежд 
"r*, учитывается мнение Совета мБдоу.ЩпIЕ JoxaJIbEbD( нормативных актов, ухудшающие положениеЕ: ппгr работrrшсов Учреждения по сравнению с установленнымlпФ}' об обраЗоваЕии, трудовым законодательством положением,щ с Еарушением установленного порядка, не применrIются ищУтешrением.

: : -," , -::-:-: :ор-\1ативные акты Учреждения утверждаются приказом
, ";""_-: : 

.--,l IIDотивоРечитьJ{астоящемУ VЪrа"У и действующемуi. : _-:, : _:_,i;::i:o;:t Федерации, Пермского края.
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7. Имущество
1 ,1, Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного

"]равления В соответствии с ГражданскиМ кодексоМ рФ. Собственником,,_\пlцества Учреждения является муниципальное образование Кизеловский],"ниципаJIьный район. Право оператиВного управления на недвижимое,:],11шесТВо подлежиТ государсТвенной регистрации В соответствии с
: :. : : :ВlТОЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

7,2, Земелъньiй )ласток, необходимый для выполнения Учреждением своiгх:_:зпыХ задач, предоставляетсЯ емУ на праве постоянного бессрочного*_,_:з]Вания.

-,3' На праве оперативного управленшI закрепляется имущество в виде-: :,1,,:_Х помещений' зданий' сооружений' а также инвентарь И Другие: . -:,::-lЬные ценности, относимые к основным средствам.- - Закрепление МУниципаЛЬЕоГо иМУЩесТВа на праВе оператиВноГо-: :_,,;,-_;'Я осущестВляетсЯ админисТрацией Кизеловского муниципаJIъного: , " _ -: ' 
,оотВетствии его целеВым назначениеМ и оформляется распоряжением.- r I,1сточникамИ формирОваниjI имущества и финансовьгх ресурсов-, l: : -:_-_.iя являются:

: ;1],:_,'rДество, закрепленное за ниМ Еа праве оперативного управленшI;1 ;},бсидии из бюджета Кизеловского муниципаJIьного района на] j::::f ]е обеспечение выполнения муниципаJIьного заданбI;- _-.: _---_., :":;;i,]ии из бюджета Кизеловского IчIунициПального района на иные
-: -

- :::-*-:эа спонсоров и добровольные целевые пожертвования граэкдан и

Ф пЕне источники, н€ закрепленные деЙствующим законодательствомhЁ Федераrrии.

fu ФобО цеЕЕыIu движимЫм имуществоМ понимается имущество, безчm щiщВrенЕе УчреждениеМ своеЙ уставноЙ деятельности булет
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- обеспечить сохранность имущества;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это

-_.1:зание не распространяется на ухудшения, связанные с нормалъным износом
.- . ,. _ ;J}i\;щества в процессе эксплуатации;

- ос\тлесТвлять текущий и капитаJIьный ремонТ имущества, при этом любьiе
,: _.1jзе.fенные улу{IIтениII имущества возМещению собственником не подлежат.

8. ФинаНсовая и хозяйственная деятельность Учреrrцения
. Учреждение осуществляет свою деятелъность в соответствии с

| .. 1:ЬныМ заданиеМ. МуницИпапьное задание для Учреждения формируется
:. -ается Управлением образования.
- \'чреждение не вправе отказаться от выполнения муниципалъного

:

-, }'rrеньшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
:__:_]ЬЧоГо задания, в течение срока его вь]полнениrI осушествляется только

. : - _ aТВ}тощем изменении муниципаJIьного задания.
_ Ф;tнансовое обеспечение выполнения муниципшIьного задания
_:-_:э_ся В виде субсидий иЗ бюджета Кизеловского муrrиципалъного

: Э::нансоВое обеспечение выrrолнениrl муниципалъного заданиrI
::"_:.:aя с }п{етом расходов на содержание недвижимого имущества,

щзЕЕого за )чреждением Учредителем или приобретенного Учреждением
сg сDеJств, выделенньгх ему Учредителем на приобретение такого

ryЕзЕается соответсТвуIощим имущество, в том числе земелъные
ý !четом мероцриrIтий, направленных на развитие УчреждениrI, переченъ
uфеJgIuIется Учредителем.
. Учрехсление осуществляет операции с денежными средствами через
]ч*з_ отIрытые в соотвеТствии с действуrощим законодательством.

-: ':- с.]еjiка илИ сделка В совершении которой имеется
: _;. \1о/\ет быть совершена Учреждением толъко по

ftг-',Ц ЩЕгrтесеНIrъD( Учреждению в результате совершениrI крупной
.].l _:збовений действующего законодательства Российской

цкспчо от того, была ли эта сделка недействителъной.
. UtрвrДвше вцраве вестИ приносяЦtуIо доход деятелъностъ, указаннуюrо Устава (гrлатные образовательные услуги).t lhпmщ офазомтельные усJryги представляют собой осуществление

.щ!:еъности по заданиям и за счет физическlо< и (или)
Щ шо .fоГоВоDit}r об оказании ппятттътrс пбпяqлпятрпLтJLт\. \rn'r\r',]оговорчL\r об оказании платньтх образователъньrх услуг.

b;rt оЬразовательных услуг.используется Учреждением в
{хЕ цgrulми. Гhtатные образовательные услуги не моryт
образомтельной деятельности, финансовое обеспечение
] за счет бюджета Пермского крм, бюджета Кизеловского

LЭоi5_m
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:",нi{ципалъного района. uредства полученные Учреждением при оказании таких
--.этных образовательных услуг возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

8,1 1. Щля организации платных образовательных услуг Учреждение:
а) изуrает спрос на платные образователъные и определяет предполагаемый

, _ .-. _;1нгент детей.
б) создает условия для предоставлениll платных образователъных услуг с

--.:.,]:,1 требований по охране и безопасности детей;
з) заключает договор с заказчиком на оказание платных образовательньгх

: _, _. гfе указывается полнаlI стоимосТь платньгх образователъньгх услуг и
- 

_ : 1_ _^:: I]X оплаты. Увеличение стоиМости платньгх образовательных услуг после
. ::_:--*_э]I{Я такогО договора не доrIускается, за исключением увеличениrI
.,--. _J_i] Указанных УслУг с У{етоМ УроВня инфляции, ПреДУсМоТренноГо

- j _:_-':_],:;i характеристиками федерального бюДжета на очереДной финансовыI"{" _ ._-.:новый период.
: ]. Сведения, указанные в договоре об оказании Iшатнъrх

шр@озатеJIьньiх услуг должны соответствоватъ информации, размещенной на
пФmT:rаЪном сайТе УчрежДениrI в сетИ <Интернет)) на дату заключения договора.

Е-13. ОПЛаТа За предоставляемые платные образователъные услуги
щOfIгrся через кредитные )п{реждения в размере, определяемом договором.

E"-j. .ЩОХОДЫ r{Реждениll, полуIенные от приносящей доход деятелъности,
шq. ЕЕ:от в cirмo стоятельно е распоряжение Учреждения.

Е-15. Учреждение самостоЯтелънО закJIючает |ражданско-правовые
шшоF5r с орпlниЗациrlми, предприЯтиrIмИ и частнЫми лицами, необходимые для
tlщЕтЕIеЕи.rl ег0 финансово-хозяйственной деятельности, в том .числе
@с1 ЕаIтрЕIвJIенныХ на обеспечение усповий Для выполнения
цуFтЕ2 rъi{огО за цаниrI, УДоВлётВорениЯ хозяйственных ЕУжд Учреждения.

: Ре - пганIlзацIlя, изменение типа, ликвидация Учрежцения.
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9,5, Учреждение считается реорганизованным с:егистрации вновь возникшего уrреждения, за
: зсрганизации в форме присоединеЕиlI.

I в },cTaEo&-IeHHoM законодательством порядке.

момента государственной
искJIючением слrIаев

При реоРганизацИи УчреМеншI в форпле присоедИнениЯ к немУ Другого:- ]IlДIrЧ€Ского лица Учреждение счиТаетсЯ реорганизованным с момента внесениJI. э:llньтй государственный реестр юридических лиц записи о прекращении
: ; ;.е.]Ьности присоединенного юридшIеского лица.

9,б' ПередатОчныЙ акТ И разделителъныЙ (ликвидационный) баланс
, _:'];i:,]аютсЯ админисТрациеЙ КизеловскогО мунициПаJIъного района и-::_--::ав_-Iяются вместе с у{редительньL\{и док}ментами для государственной
: : -:. : l::,Il{и вновЬ возникшего )лrрежденрUI илИ внесениЯ изменений в1 _ :_,: _:.]ЬНые документы существующего уrреждения.

- - \Iтlло-" rдjсЖ!еНИе считается ликвидированныМ с момента внесениrI-' " : r - : - :"]оIлей записи в еДиный ГосУДарсТвенный реесТр юриДисrескиХ лиц.
. _'':' 

,:jiквидации Учреждения денея{ные средства и иные объекты:::: _ -lii за BbЕIeToM платежеЙ пО покрытию своих обязателъств-i _:*:-_--,-,?- на целИ развитиrI образованиЯ пО усмотрению администрации, - _:- _ : :i -. _, ),1\-зиципального района.

ЕЕе Ез}tевений в Устав Учреяqдения
йу- -r|, -]ополнеНия к настоящему Уставу утверждаютсяе- },стаIlовленном администрацией Кизеловского5 соотtsетствии с действуrощим законодательством

!aх
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Город Кизел Пермского края

четвертого февраля две тысячи шестнадцатого года

Я,ТыщУкИринаМихайловна,нотарИУсКизеловскогоНотарИалЬногоокругаПермского
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настоящий документ на бумажном носителе равнозначен предсгавленномlу Iине

электронному докуменry и имеетry же юридическyю силу,

3арегисгрировано в реестре за Ns 1-235

Взыскано по тарифу 2000 руб, 0 коп, /в т,ч,

основании сг. сг. 15, 22,2З Основ 3аконодательства

услуги правового и технического характера на

РФ о нотариате/ 
/1

,4 |/ ' и. м. тыщук,/иr(
нотАриус

Всего прошнуровано,
пронумеровано и сквеплено
п"rлrоюil/qrФ,йаrта-r'пgtпов

иry


