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ПОЛОЖЕНИЕ
порядке подготовки и орfанизации проведения самообследования

(далее - Положение) устанавливает порядок

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учре)цдении
детский сад ЛЬ б

1. Общие положения.
1.1.Настоящее положение
подготовки и организацию проведениrI самообследованиrI МБДОУ.ц/с Ns б (да;lее

- доу).
1.2.Положение разработано в соответствии с требованиями:

-Федерального закона от 29 декабря 20|2г. Jt 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации); t

-Порядка проведения самообследования образовательной организацией,
утверждённым прикztзом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ
федерации от 14 июня 2013г. J\b 462;

-Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10

декабря 201Зг. Ns |З24 кОб утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию);

-Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от |4
декабря 20|7г. J\Ъ 1218 кО внесении изменений в Порядок проведения
самообследования образовательноЙ организациеЙ, утверждённый прикutзом
Министерства образованияи науки Российской федерации от 14 июня 2013г. Ns
462>>.

1.3.Щелями проведениrI самообследования являются обеспечение доступности и
отщрытости информации о деятельности ДОУ, а также гrодготовRа отчёта о

результатах самообследования.
1.4.Самообследование проводится !ОУ ежегодно
1.5.Процедура самообследования вкJIючает в себя следующие этапы:

-планирование и подготовку работ по самообследованию ЩОУ;
-организацию и tIроведение самообследования в ДОУ;
-обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта;
-рассмотрение отчёта органами коллегиutльного управления ДОУ, к

компетенции которого относится решение данного вопроса;
-рассмотрение отчёта 1..rредителем в лице Управления образования.

1".б.Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для
его проведения определяются уIреждением в порядке, установленном настоящим
положением.



1.7.РезуЛьтатЫ самообсЛедованиЯ доУ оформлЯютсЯ в виде отчёта, вкJIючающего
аналитиЧескуЮ частЬ и резулътата анализа пок€вателей деятельности Учреждения.
1.8.отчёт о самообследовании Щоу подписывается руководителем и заверяется
печатью.
1.9.отчётный
В отчёте о
поJryгодиях -
сентября по 31 декабря текущего уrебного года.
1.10. Размещение отчёта о самообследовании ДОУ в

период для с амо об следов ания - предшествующий календ арны й
самообследовании необходимо отр€вить информацию о
с 01 января по 31 авryста предыдущего 1^rебного года и

год.
двух
с01

информационно-
ТеЛеКОММУникационных сетях, в том числе на официЕLIIьном сайте rIреждения в
СеТИ КИНтернет>, и направление его учредителю осуществJuIются не позднее 20
апреля текущего года.

2. Планирование и подготовка работ по самообследованию ДОУ.
ДОУ издаёт прик€lз о порядке. Сроках проведениrI2.1.Руководитель

СаМООбСЛеДоВаниrI, составе комиссии по проведению самообследованиrI (далее -
Комиссии).
2.2.ТфеДСеДаТелем Комиссии явJuIется заместитель заместитель заведующего по
воспитательно -методической
является старший воспитатель.
2.3.ЩЛя Проведения самообследования в состав i{оr"сс"и вкJIючаются :

-представители коллегиалъных органов управления rЩОУ,
-ЗаМеСТиТелЬ заведующего по административно-хозяйственной работе,
-работники, которые смоryт собрать и проанализировать информацию по

работе, заместителем председателя Комиссии

направлениrIм и показателям деятельности ДОУ.
2.4.при подготовке к проведению самообследования председатель комиссии
проводит организационное подго"овительное совещание с членами комиссии, на
котором:

-РаССМаТРиВается и утверждается план проведениrI самообследования;
-за каждым членом Комиссии закрепляется направление

подлежащее из)л{ению и оценке в процессе самообследования;
работы ДОУ,

_уточняются вопросы, подлежащие изr{ению и оценке в , ходе
самообследования) я

-предсеДателем Комиссии, или уполномоченньiм им лицом, даётся развёрнутая
информация о нормативно-правовой базе, используемсiй в ходе
самообследованиrI, о месте (ux) и времени предоставлениrI членам Комиссии
необходИмьIх доКументоВ и матерИ€tлоВ для проведения самообследования, о
контактных лицах;

_определяются сроки предварительного и окончателъного рассмотрениr{ на
Комиссии результатов самообследования.
2.5.ПРеДСеДаТелЬ Комиссии на организационно-подготовителъном совещании
определяет:

-ПОРЯДОК ВЗаиМОДеЙствия между Ъленами Комиссии и сотрудниками ЩОУ в
ходе самообследования;



-ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое будет обеспечивать
координацию работы по направлениrIм самообследования, способствующее
оперативному решению вопросов, возникающих у членов Комиссии при
проведении самообследования;

-ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования ЩОУ
в виде отчета, вкJIючающего аналитичесчrю часть и результаты анализа
пок€вателей самообследов ания.
2.б.В план проведения самообследования в обязательном порядке вкJIючается:

-оценка образователъной деятелъности;
-системы управления !ОУ;
-содержание и качества подготовки обучающихся;
-организации учебного процесса;
-качества кадрового, уrебно-методического, библиотечно-информационного

обеспечения, материЕtльно-технической базы;
-функционированиrI внутренней системы оценки качества образования;
-медицинского обеспечения ЩОУ, системы охраны здоровья об0443 ающихся ;

-организации питания.
-анаJIиз показателей деятельности ДОУ, подлежащего самообследованию,

устанавливаемых федералъным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3. Организация и проведОние самообследования в ЩОУ.
3.1.Организация самообследования в ДОУ осуществляется в соответствии с
планом по его проведению, принимаемом решением Комиссии.
3.2.При проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и
оценка включённых в план самообследованиrI направленийи вопросов.
3.3.При проведении оценки образовательной деятельности :

3.3.1..Щаётся общая характеристика,ЩОУ:
-полное наименование ДОУ, адрес, год ввода в экспJý/атацию, с какого года

находится на балансе rфедителя, режим работы учреждения;
-мощность ЩОУ: плановая/фактическ€ш;
-комг{лектование групп: количество групп, в них обl^rающихся; порядок приёма

И ОТЧИСЛениrI обl^rающихся, комплектования групп (книга движения детей).
3.3.2.Представляется информация о н€lличии правоустанавливающих документов:

-лицензия на право ведения образователъной деятельности;
-свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр

юридических лиц;
-свидетельство о постановке на 1^rёт в н€UIоговом органе;
-Устав ДОУ;
-лок€lльные акты ДОУ;
-свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного

пользования наземельный yracToK;'
-н€tличие санитарно-эпидемиологиtIеского закJIючениrt на образовательную

деятельность;



-договор о взаимоотношениях между Доу и учредителем;
3.3.3.Представляется информация о документации ЩОУ:

-нzlJIичие основных федеральных, регион€lJIьных и муниципzlJIьных нормативно-
правовых актов, регламентирующих работу ДОУ;

-договоры ЩОУ с родителями (законными представителями);
-личные дела обl^rающижся, книга движения обучающихся ДОУ;
-Программа р€ввития ДОУ;
-образовательные про|раммы ;

-уrебный план ДОУ;
-годовой план работы ДОУ;
-рабочие про|раммы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов

(их соответствие основной образовательной программе);
-планы работы кружков;
-распорядок непосредственной образовательной деятельности, режим дня;
-отчёты по итогам деятелъности ДОУ за прошлые годы;
-акты готовности ЩОУ к новому уrебному году;
-номенкJIатура дел ЩОУ;
-журнал уlёта проверок должностными лицами органов государственного

KoHTpOJUI.

3.3.4.Представляется информация о,.ЩОУ, касающаяся трудовых отношений :

-книга 1^rёта трудовых книжек работников, лiтчные дела работников;
_приказы по личному составу;
-трудовые договоры с работниками.и дополнительные соглашения к трудовым

договорам;
-коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);
_правила внутреннего трудового распорядка;
-штатное расписание ДОУ (соответствие штата работников установленным

требованиям) структура и штатнzш численность в соответствии с Уставом);
-должностные инструкции работников;
_журналы проведения инструктажа.

3.4.При проведении оценки системы управлениrI ДОУ:
3.4. 1.Щаётся характеристика и оценка следующих вопросов :

-характеристика сложившейся в ЩОУ системы управления; о
-органы управления (персон.шьные, коллегиdльные), которыми представлена

управленческая система ДОУ;
-содержание протоколов органов коллегиztлъного управления образовательного

rIрежд ения, адми нистративно-групповых совещаний при зав едующе м .ЩОУ ;

-планирование и ан€uIиз учебно-воспитательной работы;
-состояние педагогического анапиза: анЕLlrиз выполнения образовательной

программы ДОУ, рабочих программ педагогов (планов воспитательно-
образовательной работы), рекомендации и их ре€lлизация;

-каковы приоритеты р€ввития системы управлениrI ДОУ;
-полнота и качество прикЕlзов руiЪводителя ДОУ по основной деятельности, по

личному составу;



-порядок разработки и принятия локLпьных нормативных актов, касающихся
прав и интересов уIастников образовательных отношений (наличие таковых,
частота обновления, принrIтие новых).
3.4.2.Щаётся оценка результативности и эффективности действующей в ДОУ
системы управления) а именно:

-как организована система контроля со стороны руководства ДОУ и насколъко
она эффективна; является ли система контроля понятной всем r{астникам
образовательных отношений;

-как организована система взаимодействия с организациrIми-партнёрами
(наrrичие договоров о сотрудничестве, о взаимодействии, об окЕ}зании услуг и т.д.)

для обеспечения образовательной деятельности;
-какие инновационные методы и технологии управления применяются в ЩОУ;
-использование современных информационно-коммуникативных. технологий в

управлении ,ЩОУ;
-оценивается эффективность влиlIниrI системы уrrравления на повышение

качества образования.
3.4.3.Щаётся оценка обеспечению координации деятельности педагогической,
медицинской и психологической служб ДОУ; оценивается состояние
коррекционной работы в группах ЩОУ.
3.4.4.Щаётся оценка работы психологической и социальной служб ЩОУ: н€uIичие,
качество и оценка полноты реализации плана работы с неблагополучными
семьями, соци€tльный паспорт rЩОУ, в т.ч. количество обучающихся из социztльно

-организация информирования родителей (законных представителей) о правах
и обязанностях обуrающихся, о правах, обязанностях и ответственности

родителей (законных представителей) в сф ере образов ания;
-н€IJIичие, качество и реЕLлизация планов работы и протоколов педагогического

совета, родительского комитета групп, общих и црупповых родительских
собраний;

-обеспечение доступности дJuI родителей локальных нормативных актов и иных
нормативных документов;

-содержание и организациrI работы саiтта ДОУ.
3.4.б.Щаётся оценка организации работы по предоставлению льгот (наличие
нормативной базы, количество льготников (из регион€tльного/муниципЕLпьного
бюджетов), соблюдение законодательных норм).
3.5.При проведении оценки содержания и качества подготовки обутающихся.
3.5. 1.Ана-rrизируются и оцениваются :

-Программа развития ЩОУ;
-образовательные программы: характеристика, структура образовательных

программ, аналитическое обоснование программ, основные концепту€lJIьные
подходы и приоритеты, цели и задачи, принципы построения образовательного
процесса, прогнозируемый педаiогический результат, анаJIиз ре€tлизации
образовательных программ ;



-Механизмы определения списка методической литературы, пособий,
МаТери€rлов в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями уlебной и
МеТОДИчеСкоЙ литературы, рекомендованных или допущенных к использованию в
образователъном процессе.
3.5.2. Анализируется и оценивается состояние воспитательной работы, в том
числе:

-характеристика демографической и соци€tльно-экономической тенденции
р€Iзвития территории;

-анализ качественного, соци€tпьного состава родителей, характеристика семей
(социальный паспорт ЩОУ);

-даётся характеристика системы воспитательной работы ДОУ (является ли
ВосПиТаТельная работа системоЙ, а не формальным набором мероприятий, какие
иЗ направлений воспитательной работы реализуются в ДОУ, налиlIие
специфичных именно для данного !ОУ фор* воспитательноЙ работы);

-МероприJIтия, направленные на повышение эффективности воспитательЕого
процесса, проводимые ЩОУ совместно с r{реждениrlми кулътуры;

-СОЗДание р€ввивающей среды в ,ЩОУ: н€tJIичие и|ровых уголков и уголков
природы в соответствии с требованиями программ дошкольного образования;

-обеспечеЕностъ игрушками, дидактическим матери€tлом, соответствие
требованиям к оснащению и оборудованию кабинетов }пIителя-логопеда,
дефектолога, педагога-психолога;

-нztличие и соответствие требованиям СанПиН музыкztльного и спортивного
ЗаЛа, сПортивноЙ площадки, групповых площадок, веранд, теневых навесов и
игрового оборудования) ;

-результативность системы воспитательной работы.
3.5.3.Проводится ан€Lпиз работы по изучению мнения участников
образователъных отношений о деятельности ДОУ, в том числе:

-иЗ)..{ение мнения участников образовательных отношений об образовательном
)лrреждении;

-анализ запросов потребителей образовательных услуг, пожеланий родителей
(законных представителей), других заинтересованных лиц;

-аналиЗ используемых методов (анкетирование, собеседование, тестирование,
ЛРУГие) Для сбора информации о мнениях участников образовательных
отношений, периодичность использования таких методов;

-ПРиМенение для пол)чениrI обратной связи таких фор, как форум на сайте
ДОУ, инТервьюирование, <<Телефон доверия), ((горяlая линия) и другие; анализ
ПОЛr{еННЫХ ТакиМ образоМ сведениЙ о качестве подготовки и уровне р€ввития
обуrающихся, условиrIх обуrения и т.д.;

-МеРЫ, КОТОРые были предприняты по результатам опросов участников
образователъных отношений и оценка эффективности подобных мер.
3.5.4.ПроВодится анализ и даётся оценка качеству подготовки обуrающихся, в
том числе:

-число обl^лающихся, для KoTopbix 1"rебный план является слишком сложным
ПОЛНОСтЬЮ или частично (необходимо ук€вать, с чем конкретно не справляются
дети);



-соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников
требованиям ФГОС;

-достижения обl^rающихся по сравнению с их первонач€uIьным уровнем;
_достижение целевых ориентиров дошколъного образования в соответствии с

требованиlIми ФГОС.
3.б.При проведении оценки организации 1^rебного процесса анzrлизируются и
оцениваются:

-учебный план ДОУ, его структура, характеристика выполнения;
-анапиз нагрузки обучающ ихся;
-распорядок непосредственной образовательной деятельности;
_анализ фор* работы с обу.rающимися, имеющими особые образовательные

_соблюдение принципа преемственности обl^rения в возрастIlых группах;
-деятельностъ по формированию положительной мотивации обу,rения,

развитию познавательной активности и интер е сов о бу,r ающ ихся;
-создание максим€lльно благоприятньIх условий для р€ввития способностей,

учёт возрастных, индивиду€tльных особенностей и потребностей обу.lающихся.
3.7.При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и
оценивается:

-профессион€uIьный уровень кадров: количество педагогиtIеских работников,
имеющих высшее (средне-специальное) оdразование, без педагогического
образования; количество педагогических работников с высшей, первой
квалификационной категоРией, не имQющих квалификационную категорию; стаж

работы (до 5лет, 10лет, 15 лет, свыше 15лет); своевременность прохождения
повышениlI квzllrификации;

-количество педагогических работников, обучающихся в высших и средних

уrебных заведениях,
колиtIество педагогических работников, имеющих государственные и

отраслевые нацрады;
-доля педагогических работников (%), работающих на штатной основе;
-доля педагогических работников, имеющих базовое специЕLгIьное (дошкольное)

образование;
-движение кадров за последние пять лет; о
-возрастной состав;
-работа с молодыми специ€Lлистами (наличие нормативных и отчётных

документов);
-творческие достижениJI педагогов;
-система работы по повышению квалификации и переподготовке

потребности;

педагогических работников и её результативность; формы повышениrI
профессион€шьного мастерства;

-порядок установлениrI заработной платы работников ДОУ, в том числе
надбавок к должностным окладам, порядка и размера стимулирующих выпЛат;



заработная плата педагогических работников с )л{ётом стимулирующей части
оплаты труда;

-СОСТОяние документации по аттестации педагогических работников:
нормативные документы, копии документов о присвоении категории, записи в
трудовьD( книжках.
3.8.ПРИ ПроВеДении оценки качества учебно-методического обеспечения
анаJIизируется и оценивается:

-система методической работы ДОУ (даётся её характеристика);
-оценивается соответствие содержания методической работы задачам, стоящим

перед ДОУ, в том числе в образовательной программе;
-ВОПРОСы МеТодическоЙ работы, которые ставятся и рассматрив€lются

руководством ДОУ, педагогическим советом;
-формы организации методической работы;
-СОДеРЖаНИе инновационноЙ деятельности (протоколы заседаниЙ,

документация, связанная с этим направлением работы);
-ВЛИЯНИе ОСУЩесТВляемоЙ методическоЙ работы на качество образования, рост

методического мастерства педагогических работников;
-работа по обобщению и распространению передового опыта;
-Н€LПиЧие в ДОУ публикациЙ методического характера, матери€rлов с

обобщением опыта работы лучших педагогических работников ;

-использование и совершенствование образЪвательных технологий (оказание
ПРаКТШIеСКОЙ помощи педагогическим работникам по внедрению новых
технологийи методик в учебный процесс).
3.9.При проведении оценки качества библиотечно-информационного обеспечения
ан€шизируется и оценивается:

-Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой;
-Н€lЛИЧИе в !ОУ библиотеки (нормативные документы, регламентирующие её

деятельность); .

-общее количество единиц хранения фонда библиотеки;
-Обеспечено ли ЩОУ современной информационной базой (локальная сеть,

выход в интернет, электронная почта);
-Н€L]rИЧИе СаЙта ДОУ (соответствие установленным требованиrIм, порядок

работы с сайтом), количественные характеристики посещаемости, форуr;
-обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОУ для

заинтересованных лиц (наличие информации с Сми, на , сайте Доу,
информационные стенды, выставки, презентации и т.д.).
3.10. ПР" проведении оценки качества материЕrпьно-технической базы
анЕrлизируется и оценивается:
3.10.1.состояние и использование матери€шьно-технической базы, в том числе:

-УРоВень социutльно-психологической комфортности образователъной среды;
-соответствие лицензионному нормативу по площади на одного обl^rающегося;
-ПлоЩади, используемые для образовательного процесса (даётся их

характеристика);
-СВеДения о н€tличии помещений для организации образовательной

деятельности;



-сведения о количестве и структуре технических средств обучения и т.д.;
-сведениrI об обеспеченности мебелью, инвентарём, посулой;
-данные о проведении ремонтных работ в ДОУ (сколько запланировано и

освоено бюджетных внебюджетных средств);
-сведениrI об основных позитивных и негативных характеристиках в

материсLлъно-техническом оснащении образовательного проц есса;
-меры по обесшечению р€ввития матери€lльно-технической базы;
-МеРОПРиЯТИя по ул)лrшению условий труда и быта педагогов.

3.10.2.Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористиtIеской
безопасности, в том числе:

-н€Lпичие автоматиIIеской пожарной сигн€tлизатдии, средств пожаротушения,
тревожной кнопки, камер слежениrI, договоров на обсlryживание с
соответствующими организациями ;

-акты о состоянии пожарной безопасности;
-проведение уrебно -тр еЕировочных меропр иятиЙ по вопрос ам безопасно сти.

3.10.3.Состояние территории !ОУ, в том числе:
-состояние ограждения и освещениrI )лrастка;
-нzllrичие и состояние необходимьD( знаков дорожного движения при подъезде к

ДоУ;
-оборудование хозяйственной площадки, состояние мусоросборника.

3.11.При оценке качества медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны
зд оро вья о бl^rающ иха я анzrлизируется и о ценивается :

-МеДицинскоЙ обсгуживlние, условия дJuI оздоровительноЙ работы (наличие в

ДОУ лицензированного медицинского кабинета; договор с территори€lJIьным
лечебно-профилактическим учреждением о порядке медицинского обсrryживания
об1..лающ ихся и сотрудниках) :

-н€шичие медицинского кабинета, соответствие его СанПиН;
-реryлярностъ прохождения сотрудниками ДОУ медицинских осмотров;
-анализ заболеваемости обl^rающихся;
-сведениrI о сJIучаях травматизма, пищевых отравлений среди обуrающk|хся;
-выполнение предписаний надзорных органов;
-соблюдение санитарно-гигиенического режима (состояние помещ ений, режим

проветривания, температурный режим, водоснабжение и т.д.); ф

-ЗащиТа обуrающихся от перегрузок, работа по созданию условиЙ дJuI
сохранения и укрепления здоровья обучающихся (какими нормативными и

направлению);
-сба-пансированность распорядка с точки зрения соблюдения санитарных норм

ОРГаниЗации образовательноЙ деятельности с детъми, обеспечивающих смену
характера деятельности обуlающ ихся;

-использование здоровьесберегающих технологий, отслеживание их
эффективности (показать результативность, в том числе динамику состояниrI
здоровъя);

-система работы по воспитанию здорового образа жизни;
-динамика распределения обучающижся по группам здоровья;



-понимание и соблюдение обr{ающимися здорового образа жизни (наличие
мероприятий, программ, обеспечивающих формирование у обучающихся навыков
здорового образа жизни, работа по гигиениЕIескому воспитанию);

-состояние службы психолого-педагогического сопровождения в ДОУ;
-мероприrIтия по предупреждению нервно-эмоцион€lлъных и физических

перегрузок у обучающихся.
3.12.При оценке качества организации питания анЕLгIизируется и оценивается:

-наJIичие собственного пищеблока;
-работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи;
-договоры с рЕвличными организациями о порядке обеспечения питанием

обl^rающихся и сотрудЕиков (с кем, на какой срок, реквизиты правомочных
документов);

-качество питаниjI: калорийность, сбалансированность (соотношение
белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообр€}зие ассортимента
продуктов; витаминизациrI, объём порций, н€Llrичие контрольного блюда;
хранение проб (48часов); использование йодированной соли; соблюдение
питьевого режима;

-н€lпичие необходимой документации: прикrlзы по организации питани1
н€Llrичие графика получения питания, накопительн€ш ведомость, журн€LIIы
бракеража сырой и готовой продукции; l0-ти дневное меню, картотека блюд;
таблицы: запрещенных продуктов, норм питанЙя; списоК обулающихсд имеющих
пищевую аллергию;

-создание условий соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке;
-выполнение предписаний надзорных органов.

3.13.При проведении оценки функционированиrI внутренней системы оценки
качества образования:
3.13.1.Анализируется и оценивается:

_н€LIIичие документов, регламентирующих функционирование внутренней
системы оценки качества образования;

-н€lJIичие ответственного лица представителя руководства ДОУ,
ответственного за организацию функционирования внутренней системы оценки
качества образования (прикЕ}з о н€вначении, регламент его работы - Положение,
Порядок);

-план работы ДОУ по обеспечению функцисiнированиrl внутренней системы
оценки качества образованияи его выполнение;

-информированность ччастников образовательных
функционировании внутренней системы оценки качества образования;

-проводимые мероприrIтия внутреннего контроля в рамках функционированиrI
внутренней системы оценки качества образования;

-проводимые корректирующие и предупреждающие действия в рамках
функционирования внутренней системы оценки качества образов ания.
3.14.Ана-пиз показателей деятельности ДОУ выполняется по форме и в
соответствии с требовануIями) " установленными федеральным органом

отношении

исполнительной власти, осуществJuIющим функции выработке



государственной политики и нормативно-шравовому реryлированию в сфере
образования.

4. Обобщение полученных результатов и формирование отчёта.
4.1.Информация, поJýryIенная в результате сбора сведений в соответствии с

утверждённым планом самообследования, членами Комиссии передаётся лицу,
ответственному за свод и оформление результатов самообследования ЩОУ не
позднее чем за три дня до предварительного рассмотрения на Комиссии
резулътатов самообследования.
4.2.Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования

ДОУ, обобщает поJýцIенные данные и оформляет их в виде отчёта, вкJIючающего
ан€uIитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ,
подлежащего самообследованию (далее - Отчёт).
4.3.Председатель Комиссии проводит заседание, на котором предварительно

рассматривается отчёт:
-уточняются отдельные вопросы, выск€вываются мнения о необходимости сбора
дополнительной информации, обсужд€lются выводы и предложения по итогам
самообследованиrI.
4.4.С уrётом поступивших от членов Комиссии предложений, рекомендаций,
замечаний по Отчёry председатель Комиссии н€вначает срок для окончательного

рассмотрения Отчёта.
4.5.После окончательного рассмотрения результатов самообследования итогов€uI

форма Отчёта направляетсЯ на рассмотрение педагогического совета.

5. ответственность.
5.1.Заместителъ руководитеJuI ДОУ, руководителя структурных подразделений,
педагогические работники несут ответственность за выполнение данного
Положения в соответствии с требованиями законодательства.
5.2.Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению
является руководитель ,.ЩОУ или уполномоченное им лицо.


